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Profissional da área de Saúde e Segurança do Trabalho, atuando
como Encarregada de Segurança, com formação como Técnica de
Segurança do Trabalho, Engenheira de Saúde e Segurança, e pós-
graduada em Gestão de Pessoas e Liderança, além de pós-
graduação MBA em Produção. Possuo sólida experiência na gestão
de SST em ambientes operacionais e administrativos, com forte
atuação em gestão/ campo e visão estratégica dos processos. Atuo
no planejamento, implementação e acompanhamento das políticas

de Segurança e Saúde no Trabalho, garantindo conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) e promovendo a cultura de prevenção. Tenho experiência na
coordenação de equipes, desenvolvimento de ações preventivas e corretivas, realização
de inspeções, treinamentos, integrações e investigação de acidentes e incidentes. Possuo
vivência na elaboração de relatórios técnicos, acompanhamento de auditorias internas e
externas, gestão de EPIs e interface direta com CIPA, SESMT e empresas contratadas.
Minha formação em gestão de pessoas e produção contribui para uma atuação focada em
liderança, eficiência operacional, tomada de decisão e melhoria contínua, sempre
priorizando a preservação da vida, a segurança dos trabalhadores e a sustentabilidade
dos processos

Experiência Profissional
Gestão Estratégica de Segurança no Trabalho: Desenvolvimento, implementação e
acompanhamento das políticas de segurança e saúde no trabalho, alinhadas às exigências
das Normas Regulamentadoras (NRs), visando à melhoria contínua das condições de
trabalho e redução de riscos operacionais. Coordenação de Equipes de Segurança:
Supervisão de equipes, assegurando que todas as atividades de segurança sejam
realizadas de forma eficiente, coordenando ações preventivas e corretivas para garantir a
integridade dos colaboradores e a conformidade com os requisitos legais. Realização de
Inspeções e Auditorias: Condução de inspeções periódicas, auditorias internas e
acompanhamento das condições de segurança nas instalações da empresa, identificando
riscos potenciais e implementando ações corretivas de forma proativa. Desenvolvimento e
Aplicação de Treinamentos: Coordenação e realização de treinamentos contínuos sobre
segurança no trabalho, incluindo a integração de novos colaboradores, assegurando que
todos compreendam as normas e procedimentos de segurança exigidos. Gestão e Controle
de EPIs: Garantia de que os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) sejam
adequadamente distribuídos, utilizados e monitorados, promovendo a segurança no



ambiente de trabalho e assegurando a proteção efetiva dos colaboradores. Investigação
de Acidentes e Incidentes: Análise detalhada de acidentes e incidentes no ambiente de
trabalho, identificando suas causas principais, propondo medidas corretivas e
preventivas, e gerando relatórios técnicos com recomendações para evitar recorrências.
Assessoria e Conformidade com NRs: Apoio à alta gestão na interpretação, aplicação e
atualização das Normas Regulamentadoras, garantindo que as operações estejam sempre
em conformidade com as normas legais e regulamentadoras de segurança do trabalho.
Interface com CIPA, SESMT e Contratadas: Colaboração direta com a Comissão Interna
de Prevenção de Acidentes (CIPA), SESMT e empresas contratadas, promovendo a
integração e a adesão aos processos de segurança estabelecidos pela organização.

Formações acadêmicas

UNIFEI - Universidade Federal de Itajubá (2022)
Graduação
Engeharia de Saúde e Segurança

FACUMINAS (2025)
Pos graduação
MBA Gestão de Pessoas e Liderança

FACUMINAS (2025)
Pos graduação
MBA Produção

Habilidades e competências

Comportamentais
Comunicação clara, assertiva e objetiva Proatividade e senso de responsabilidade Visão
estratégica e foco em melhoria contínua Capacidade analítica e atenção aos detalhes
Postura ética e comprometimento com a segurança e a vida Resiliência e equilíbr

Gestão e Liderança
Coordenação e liderança de equipes multidisciplinares Gestão de pessoas, engajamento e
desenvolvimento de equipes Planejamento e implementação de ações preventivas e
corretivas Interface com CIPA, SESMT, contratadas e liderança operacional Tomada de d

Técnicas
estão de Saúde e Segurança do Trabalho (SST) Aplicação e interpretação das Normas
Regulamentadoras (NRs) Elaboração e gestão de APR, PT, POP e Planos de Resgate
Investigação e análise de acidentes e incidentes Gestão e controle de Equipamentos de
Prot


