LARISSA COSTA

PERUCCI

ENCARREGADA DE SEGURANGCA (1 ANOS DE EXPERIENCIA)

% Profissional da area de Satude e Seguranca do Trabalho, atuando
Mcomo Encarregada de Seguranca, com formagao como Técnica de
Seguranca do Trabalho, Engenheira de Saude e Seguranca, e pds-
P graduada em Gestao de Pessoas e Lideranca, além de pds-

) graduacdo MBA em Produgéo. Possuo sélida experiéncia na gestao
"™ de SST em ambientes operacionais e administrativos, com forte
/;’atua(;éo em gestdao/ campo e visao estratégica dos processos. Atuo
. “no planejamento, implementacao e acompanhamento das politicas
de Seguranga e Saude no Trabalho, garantindo conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs) e promovendo a cultura de prevencao. Tenho experiéncia na
coordenacao de equipes, desenvolvimento de agoes preventivas e corretivas, realizagao
de inspecoes, treinamentos, integracoes e investigacao de acidentes e incidentes. Possuo
vivéncia na elaboracdo de relatorios técnicos, acompanhamento de auditorias internas e
externas, gestao de EPIs e interface direta com CIPA, SESMT e empresas contratadas.
Minha formagdo em gestao de pessoas e produgao contribui para uma atuacao focada em
lideranca, eficiéncia operacional, tomada de decisao e melhoria continua, sempre
priorizando a preservacao da vida, a seguranca dos trabalhadores e a sustentabilidade
dos processos

Experiéncia Profissional

Gestao Estratégica de Seguranca no Trabalho: Desenvolvimento, implementacdo e
acompanhamento das politicas de seguranga e saude no trabalho, alinhadas as exigéncias
das Normas Regulamentadoras (NRs), visando a melhoria continua das condigoes de
trabalho e reducao de riscos operacionais. Coordenacao de Equipes de Seguranca:
Supervisao de equipes, assegurando que todas as atividades de seguranca sejam
realizadas de forma eficiente, coordenando agOes preventivas e corretivas para garantir a
integridade dos colaboradores e a conformidade com os requisitos legais. Realizacao de
Inspecoes e Auditorias: Conducdo de inspecoes periddicas, auditorias internas e
acompanhamento das condigoes de seguranca nas instalagcoes da empresa, identificando
riscos potenciais e implementando acoes corretivas de forma proativa. Desenvolvimento e
Aplicagao de Treinamentos: Coordenacdo e realizagao de treinamentos continuos sobre
seguranca no trabalho, incluindo a integracao de novos colaboradores, assegurando que
todos compreendam as normas e procedimentos de seguranca exigidos. Gestao e Controle
de EPIs: Garantia de que os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) sejam
adequadamente distribuidos, utilizados e monitorados, promovendo a seguranca no



ambiente de trabalho e assegurando a protecao efetiva dos colaboradores. Investigacao
de Acidentes e Incidentes: Andlise detalhada de acidentes e incidentes no ambiente de
trabalho, identificando suas causas principais, propondo medidas corretivas e
preventivas, e gerando relatérios técnicos com recomendacoes para evitar recorréncias.
Assessoria e Conformidade com NRs: Apoio a alta gestao na interpretacao, aplicacao e
atualizacao das Normas Regulamentadoras, garantindo que as operagoes estejam sempre
em conformidade com as normas legais e requlamentadoras de seguranga do trabalho.
Interface com CIPA, SESMT e Contratadas: Colaboragao direta com a Comissao Interna
de Prevencgao de Acidentes (CIPA), SESMT e empresas contratadas, promovendo a
integracao e a adesao aos processos de seguranca estabelecidos pela organizacgao.

Formacoes académicas

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba (2022)
Graduacao
Engeharia de Satude e Seguranca

FACUMINAS (2025)
Pos graduacao
MBA Gestao de Pessoas e Lideranca

FACUMINAS (2025)
Pos graduacao
MBA Producao

Habilidades e competéncias

Comportamentais

Comunicacao clara, assertiva e objetiva Proatividade e senso de responsabilidade Visao
estratégica e foco em melhoria continua Capacidade analitica e atengao aos detalhes
Postura ética e comprometimento com a seguranca e a vida Resiliéncia e equilibr

Gestao e Lideranga

Coordenacao e lideranca de equipes multidisciplinares Gestao de pessoas, engajamento e
desenvolvimento de equipes Planejamento e implementacao de agoes preventivas e
corretivas Interface com CIPA, SESMT, contratadas e lideranca operacional Tomada de d

Técnicas

estdo de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) Aplicacao e interpretagao das Normas
Regulamentadoras (NRs) Elaboragao e gestao de APR, PT, POP e Planos de Resgate
Investigacao e andlise de acidentes e incidentes Gestdo e controle de Equipamentos de
Prot



